
 
 

Einwohnergemeinde Kandersteg - Ihr neuer Arbeitgeber mit knapp 1'300 Einwohne-
rinnen und Einwohnern, während der Saison mit bis dreimal mehr Feriengästen.  
Zur Ergänzung unseres Teams, suchen wir auf Mitte April 2019 oder nach Vereinba-
rung einen/eine  
 

Bademeister/-in mit 
Betriebsleiterfunktion (100 %) 

und 
2 Stellvertreter/-in Bademeister/-in (20 – 80 %) 

(Saisonanstellung jeweils Mitte April bis Ende September 2019) 
 

Ihre Haupttätigkeiten 
- Gesamtverantwortung für Betrieb und Personal 
- Überwachung des Badebetriebes als Aufsichtsperson und Gastgeber 
- Betreuung und Bedienung der technischen Anlagen und Einrichtungen 
- Pflege der Grünanlagen 
- Reinigungs- und Unterhaltsarbeiten 
- Mitarbeit an der Kasse und am Kiosk 

 
Was bringen Sie mit 
- Brevet Pro Pool SLRG oder Brevet igba Pro  

(oder Bereitschaft das Brevet zu absolvieren) 
- BLS/AED-Ausweis 
- Positive Lebenseinstellung mit kundenorientiertem Verhalten 
- Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
- Hohe Einsatzbereitschaft, unregelmässige Arbeitszeit auch am Wochenende 
- Eigeninitiative und –verantwortung, sehr zuverlässig und teamfähig 
- Englischkenntnisse mündlich sind erwünscht 
 
Wir bieten Ihnen  
- Interessante, abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit in der freien Natur 
- Zeitgemässe Arbeitsbedingungen und Infrastruktur, Entlöhnung gemäss Kant. Be-

soldungsordnung 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen bis spätestens am Freitag, 30. November 2018 an folgende Ad-
resse: Einwohnergemeinde Kandersteg, „Stellenbewerbung Badmeister“, z.H. Tarelli 
Claudia, Postfach 114, 3718 Kandersteg oder an claudia.tarelli@gemeindekander-
steg.ch 
Die Bewerbungen werden fortlaufend bearbeitet. 
 
Für weitere Auskünfte oder Fragen steht Ihnen die Liegenschaftssekretärin Claudia 
Tarelli (Tel. 033 675 82 22) gerne zur Verfügung. 
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